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Le Rapport Mondial 2009 de la FIP sur les personnels pharmaceutiques est lancé
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Sans un acces a des médicaments de qualité et a leur usage rationnel, les systemes de santé ne
seront plus a méme de satisfaire les besoins en soins. La capacité de nombreux pays a fournir
des services de santé est menacée par la crise en personnels pharmaceutiques. Cependant, a ce
jour, peu d’informations et d’études ont été publiées dans ce domaine. La Fédération
Internationale Pharmaceutique (FIP) s’investit dans la résolution de cette crise en rassemblant
des données mondiales de référence sur les personnels pharmaceutiques et en développant des
documents basés sur les preuves disponibles pour servir d’outils de sensibilisation au niveau
national, continental et mondial.

Le Rapport Mondial 2009 de la FIP sur les personnels pharmaceutiques est le rapport le plus
complet sur ce sujet publié a ce jour, et inclut notamment une analyse de la démographie
pharmaceutique mondiale, des descriptions d’initiatives conduites dans certains pays, des
orientations et des recommandations. Ce rapport, qui s’appuie sur les données de 56 pays,
dresse un tableau mitigé des progrés accomplis, de la diversité des situations, de I'inégalité
croissante et des limites des capacités.

De nombreux pays ont réalisé des avancées significatives pour développer et améliorer les
personnels pharmaceutiques. Ainsi, le Soudan, en 40 ans, a fait progresser le nombre de ses
pharmaciens de 200 a 6 000. De méme, le Kenya a vu une augmentation de 40% des personnels
pharmaceutiques travaillant dans le secteur public. Ces deux exemples constituent autant
d’exemples frappants de ces progrés.

On a démontré que le niveau du développement économique était un déterminant majeur pour
comprendre la diversité des situations: ainsi dans certains pays, on compte jusqu’a un
pharmacien pour 256 habitants, alors que dans d’autres, on a un pharmacien pour 250 000
habitants (soit 500 fois moins!). On a également identifié des différences significatives du
rapport entre le nombre des pharmaciens et celui des préparateurs/techniciens en pharmacie,
de féminisation de la profession ainsi que des capacités de formation. Ce rapport souligne
I'importance d’une approche pour I'éducation et le développement des personnels
pharmaceutiques basée sur les besoins plutot que sur un modele unique.

De plus, on constate un déséquilibre persistant de la distribution des personnels
pharmaceutiques entre les zones urbaines et rurales au sein des pays. Des stratégies
développées en Australie ont permis en seulement 6 ans, d’augmenter le nombre de
pharmacies en zones rurales et reculées de 12%, alors que I'augmentation au niveau national
était seulement de 2 %.
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Le nombre de pharmaciens formés croit au niveau mondial, et nombreux pays s’appuient sur
cette croissance pour développer une stratégie en matiere de personnels pharmaceutiques.
Cependant, un frein important a la formation au niveau national est un déficit en personnel
universitaire.

Au cours de la présentation de ce rapport, Dr Kamal K. Midha, président de la FIP, a instamment
appelé « les organisations membres de la FIP, les ministéres de la santé et de I'’éducation, ainsi
que les organismes de formation a développer des mécanismes de coordination et de
collaboration pour planifier et mettre en oeuvre le développement des personnels
pharmaceutiques ».

Dans ce rapport, les contributeurs de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) notent que
« les pénuries en personnels pharmaceutiques se traduisent par des carences dans la gestion et
la chaine d’approvisionnement pharmaceutiques, ce qui constitue des risques sérieux pour les
patients ». La FIP est heureuse d’apporter sa contribution aux efforts visant a répondre a ces
risques et d’offrir des outils de sensibilisation pour faciliter la planification des personnels
pharmaceutiques dans les pays.

L’édition 2009 du Rapport Mondial de la FIP sur les personnels pharmaceutiques a officiellement
été présentée lors du 69eme congrés international de la FIP a Istanbul (Turquie).

Plus de 100 contributeurs ont coopéré a ce rapport, notamment des organisations
professionnelles, des agences de régulation, des ministeres de la santé, I'Organisation Mondiale
de la Santé ainsi que le Centre de collaboration de la FIP a la Faculté de Pharmacie de
I’Université de Londres.

Le rapport ainsi que les données sur les personnels pharmaceutiques peuvent étre téléchargés
gratuitement sur www.fip.org/hr
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